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Zur Verstärkung unserer Kollegen und zum weiteren Ausbau unseres Services der sera ProDos GmbH                     
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

SERVICETECHNIKER (M/W/D) JUNIOR ODER HELFER 

Wir begeistern unsere Kunden weltweit mit unseren 
innovativen Produkten und Serviceleistungen und 
schaffen Mehrwerte für Mensch und Umwelt. Als 
traditionelle mittelständische Unternehmensgruppe mit 
über 250 Kollegen und Kolleginnen an 7 Standorten 
im In- und Ausland forcieren wir unser internationales 
Wachstum und unseren Wandel hin zu einem modernen, 
werteorientierten und menschenzugewandten Unter-
nehmen mit flacher Hierarchie und Vertrauenskultur 
und kurzen Entscheidungswegen.

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe deines Gehaltswunsches und 
frühestmöglichen Eintrittsdatums. 

Deine Ansprechpartnerin:
Svenja Schneider, Telefon: +49 5673 999-00
Personal@sera-web.com

Als Servicetechniker Junior oder Helfer in der sera Gruppe hast du ein spannendes Aufgabengebiet. Du arbeitest 
bei der Montage von Dosieranlagen und -systemen deinem vorarbeitenden Servicetechniker zu und unterstützt ihn 
bei der Inbetriebnahme sowie Steuerungs- und Regelungstechnik. Durch die Wartung und Reparatur unserer Pro-
dukte an unserem Hauptsitz und bei Kunden vor Ort, bist du hauptsächlich national manchmal auch international 
unterwegs. Du unterstützt unsere Kollegen bei der technischen Problemanalyse unserer Produkte und der darauffol-
genden Beratung sowie der Kundeneinweisung und -schulung. Die Anfertigung technischer Servicearbeiten zählt 
zusätzlich zu deinen abwechslungsreichen Tätigkeiten. 

Wir wünschen uns von dir 
Grundkenntnisse und ein großes Interesse in der Elektrotechnik oder Mechatronik. Du hast idealerweise bereits 
Erfahrungen im Maschinenbau oder in einer ähnlichen Tätigkeit. Du bringst Englischkenntnisse sowie eine hohe 
Reisebereitschaft mit. Ein hohes Maß an Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit runden dein Profil ab. 

Wir bieten Dir:
•	 Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Position in einem dynamischen, zukunfts- und                  

werteorientierten, internationalen Unternehmen
•	 Regelmäßige Teamevents – denn wer Erfolge schafft, sollte diese auch gemeinsam feiern
•	 Vertrauensarbeitszeit und jährliche Events in einer modernen Architektur 
•	 Freiraum, um eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen


