
Wir begeistern unsere Kunden weltweit mit unseren 
innovativen Produkten und Serviceleistungen und 
schaffen Mehrwerte für Mensch und Umwelt. Als 
traditionelle mittelständische Unternehmensgruppe mit 
über 300 Kollegen und Kolleginnen an 6 Standorten 
im In- und Ausland forcieren wir unser internationales 
Wachstum und unseren Wandel hin zu einem modernen, 
werteorientierten und menschenzugewandten Unter-
nehmen mit flacher Hierarchie und Vertrauenskultur und 
kurzen Entscheidungswegen.

Die sera Technology Austria GmbH ist ein österreichisches Unternehmen mit einer Betriebsstätte in St. Mari-
enkirchen. Die Position unterliegt der österreichischen Gesetzgebung, der Arbeitsort ist St. Marienkirchen. 
Bist du bereit für deinen Einsatz? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit Angaben deines 
Gehaltswunsches und frühestmöglichen Eintrittsdatums.

Dein Ansprechpartner:
Carmen Kisch
Telefon: +43 7711 31777 0
KarriereAT@sera-web.com

www.sera-web.com

Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams der sera Technology Austria GmbH in St. Marienkirchen
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

SERVICEMONTEUR (M/W/D) FÜR DOSIER- UND PUMPENTECHNIK

Deine Aufgaben:  
• Inbetriebnahmen, Montagen, Wartungen bei unseren Kunden vor Ort.
• Durchführung von praktischen Schulungen bei uns im Haus oder beim Kunden vor Ort
• Bearbeitung von Reparaturen und Reklamationen
• Unterstützung beim Anlagenbau

Für diese Position wünschen wir uns von dir: 
• Eine abgeschlossene technische Ausbildung LAP/FS oder ähnliche fundierte Fachkenntnisse
• Systematische Vorgehensweise bei Problemstellungen
• Kundenorientierung im Denken und Handeln
• Eigenverantwortung und Belastbarkeit
• Deutsch in Wort und Schrift
• Führerscheinklasse B erforderlich
• Teamfähigkeit, sowie gute Kommunikationsfähigkeit
• Hohe Reisebereitschaft in Österreich (keine Wochenend- und Feiertagsmontagen!)
• MS Office Kenntnisse

Wir bieten Dir: 
• Übertarifliche Gehaltseinstufung, je nach Qualifikation ist eine Überbezahlung möglich
• Ausführliches Onboarding
• Familienunternehmen, sicherer Arbeitsplatz
• Eine abwechslungsreiche Position mit Weiterbildungsmöglichkeiten
• Flache Hierarchie sowie freundschaftlicher Umgang miteinander
• Regelmäßige Teamevents – denn wer Erfolge schafft, sollte diese auch feiern
• Freiraum, um eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen


