
www.sera-web.com

Wir begeistern unsere Kunden weltweit mit unseren 
innovativen Produkten und Serviceleistungen und 
schaffen Mehrwerte für Mensch und Umwelt. Als 
traditionelle mittelständische Unternehmensgruppe mit 
über 250 Kollegen und Kolleginnen an 6 Standorten 
im In- und Ausland forcieren wir unser internationales 
Wachstum und unseren Wandel hin zu einem modernen, 
werteorientierten und menschenzugewandten Unter-
nehmen mit flacher Hierarchie und Vertrauenskultur und 
kurzen Entscheidungswegen.

Die sera Technology Austria GmbH ist ein österreichisches Unternehmen mit einer Betriebsstätte in St. Marienkirchen. 
Die Position unterliegt der österreichischen Gesetzgebung, der Arbeitsort ist St. Marienkirchen. 
Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe deines Gehaltswunsches und frühestmöglichen Eintrittsdatums.

Dein Ansprechpartner:
Marco Kisch
Telefon: +49 5673 999-00
Personal@sera-web.com

Für unsere Vertriebseinheit der Dosiertechnik am Standort St. Marienkirchen suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

SALES MANAGER (M/W/D) IM INNENDIENST

Hast du Interesse und Spaß daran, unser Vertriebsteam aktiv und wirkungsvoll zu unterstützen? Du gehst pro-aktiv auf Neu- 
und Bestandskunden zu und überzeugst diese durch dein Auftreten und Fachwissen von unseren Produkten und Lösungen? 

Deine Aufgaben:  
•	 Aktiver Neukunden und Bestandskundenvertrieb unserer Hochdrucksysteme (telefonisch, digital, persönlich vor Ort)
•	 Kaufmännische Projektabwicklung inkl. Auftragserfassung, Akquise sowie verkaufsfördernde Maßnahmen 
•	 Unterstützung und enge Zusammenarbeit mit den Kollegen und Kolleginnen im Außendienst 
•	 Unterstützung der Projektleitung bei der Ausarbeitung und Nachverfolgung von Anfragen und Angeboten 
•	 Unterstützung der Geschäftsleitung

Für diese Position wünschen wir uns von dir: 
•	 Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung und/oder abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Wirtschaft        

oder Technik
•	 Wir bieten auch Berufseinsteigern die Möglichkeit, ihre Karriere zu starten 
•	 Große Motivation und Begeisterungsfähigkeit
•	 Guter Umgang mit Menschen, sowohl Kunden als auch Kolleginnen und Kollegen
•	 Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office)
•	 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Reisebereitschaft

Wir bieten Dir: 
•	 Du wirst nach Kollektivvertrag vergütet, je nach Qualifikation ist eine Überbezahlung möglich 
•	 Eine abwechslungsreiche Position in einem dynamischen, zukunfts- und wertorientierten, internationalen Unternehmen 

und Entfaltungsmöglichkeiten 
•	 Regelmäßige Teamevents – denn wer Erfolge schafft, sollte diese auch feiern 
•	 Flache Hierarchie mit einem wertschätzenden Umfang sowie großartige Kollegen und Kolleginnen 
•	 Möglichkeit nach Absprache im „HomeOffice“ zu arbeiten


